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План работы  

методического объединения 

классных руководителей на 2023-2024 учебный год 

 

 

Тема: Профессиональная компетентность классного руководителя, как 

средство повышения качества образования на этапе реализации 

ФГОСобразования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) 

 

Цель: Повышение уровня профессиональной компетентности 

классных руководителей в организации воспитательного процесса в 

классном коллективе; 

Проектирование и реализация воспитательного процесса, направленного 

на достижение планируемых результатов в соответствии с ФГОС 

обучающихся с ОВЗ.  

 

Задачи: 

1. Продолжить работу классных руководителей по профилактике 

асоциального поведения обучающихся. 
 

2. Активизировать работу классных руководителей по формированию 

ценностных ориентаций обучающихся. 

 

 

№ 

п/п 

Дата Тема и рассматриваемые вопросы Ответственные 

1 Август  Тема:Организация воспитательного 

процесса в школе на 2023-2024 учебный 

год 

 

1. Утверждение плана работы МО 

классных руководителей на 2023-

2024 учебный год 

Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель 

ШМО 

 Классные 

руководители  



2. Планирование воспитательной 

работы школы-интерната на учебный 

год. 

3. Рассмотрение методических 

рекомендаций для составления 

рабочей программы внеурочных 

занятий «Разговоры о важном» 

4. Требования к структуре программы 

воспитательной работы классного  

руководителя. 

5. Представление программ 

воспитательной работы классных 

руководителей. 

 

 

2 Ноябрь Тема: Деятельность классного 

руководителя по формированию 

общечеловеческих ценностей 

1.Формирование представленийоб 

общечеловеческих ценностях 

2.Формы и методы работы классного 

руководителя по формированию 

семейных ценностей 

3. Формирование отношения к труду, как 

к нравственной ценности 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель 

ШМО 

Софонова Н.В. 

 

 

Козлова Л.В. 

 

 

 

Сорокина Л.П. 

3 Январь Тема: Деятельность классного 

руководителя по профилактике 

асоциальных проявлений среди 

обучающихся 

1. Профилактика употребления 

несовершеннолетними ПАВ, 

алкогольной продукции и сигарет. 

 

2. Формирование культуры 

здоровьесбережения обучающихся. 
 

3.  Профилактикаконфликтов в 

подростковой среде. 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель 

ШМО 

 

Куликова О.В. 

 

 

Садовских В.И. 

 

Гневашева Т.М. 

 

4 Март Тема: Применение инновационных Заместитель 



технологий в воспитательной работе.  

 

1. Современные образовательные 

технологии для достижения 

личностных результатов 

обучающихся 

2. Особенности проведения занятий 

внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» 

3. Преемственность вработе 

классного руководителя при 

переходе детей из начального в 

среднее звено. 

директора по ВР 

Руководитель 

ШМО 

 

Бакшаева О.В. 

 

 

 

Лоханова А.А. 

 

 

 

Соломина Л.Л. 

5 Май Тема: Педагогический мониторинг 

эффективности воспитательного 

процесса 

 1.  Анализ итогов воспитательной 

деятельности, результаты 

диагностических исследований в 

классных коллективах за 2023-2024 

учебный год. 

2. Анализ работы методического 

объединения классных 

руководителей, определение целей и 

задач на следующий учебный год. 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель 

ШМО 

 Классные 

руководители  
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